
Proforma for maintaining Child Care Leave Account 

Period of Child Care Leave 
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Balance of Child Care Leave 
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మహిళా ఉదో్య గ ఉపాధో్య యినులకు పదవ పి.ఆర్.సి కేంద్ద ద్పభుత్వ  ఉదో్య గినిలతో 

సమానేంగా రేండు సేంవత్స రాల చైల్డ ్కర్ లీవ్ ని ద్పతిపాదేంచేంద. కానీ రాష్ట్ర ద్పభుత్వ ేం మొత్తేం 

సర్వవ స్ కాలేంలో కవలేం 90 రోజుల సౌలభో్య నిి  మాద్త్మే కలి్ప స్తత  ఉత్తర్వవ లు జార్వ చేసినద. 

ద్పభుత్వ  ఉదో్య గిని మీద ఆధ్యరపడి వారితో జీవిస్తతని  ఇదదర్వ పెదద పిలలలకు (ఒక వేళ ఇదదరికన్ని  

ఎకుు వ ఉేంటే) పిలలల వయస్తస  18సేంవత్స రాల వయస్తస  వచేే వరకు ఉపయోగిేంచుకోవచుే . 

వికలేంగులైన పిలలలకైతే 22 సేంవత్స రాల వరకు వినియోగిేంచుకోవచుే  (సేంబేంధిత్ అధికారి 

జార్వ చేసిన సరి రఫికెట్ ను జత్పరచాల్ప). దీనిని వారి అవసరాలైన పర్వక్షలు, అన్నరోగోా నికి, 

మొదలగు వాటికోసేం ఈ సెలవును ఉపయోగిేంచుకోవాల్ప. ఈ సెలవును ఒకవిడత్లో గరి్రేంగా 15 

రోజులకు మేంచ ఉపయోగిేంచరాదు ఈ సెలవును వినియోగిేంచుకోవడానికి ఉని  ్రతులేంటో 

ఒకసారి పరిశీల్పద్ద ేం. 

• LTC కోసేం ఈ సెలవును ఉపయోగిేంచరాదు.  

• వినియోగిేంచన సెలవులను వీటికోసేం రూపేందేంచన ద్పఫారాా లో నమోదు చేసి సర్వవ స్ 

బుక్ తో భద్దపరచాల్ప. వినియోగిేంచుకుని  ఈ సెలవులను చైల్డ ్ కర్ లీవ్ ఖాతా నుేండి 

త్గి గేంచాల్ప కానీ ఇత్ర సెలవు ఖాతా తో కలి వదుద.  

• The Head of the office shall ensure that the availement of Child Care leave to an employee will 

not affect the functioning of the office for which necessary orders depending upon the 

circumstances of the office may be issued.  

• ఈ సెలవు ఉదో్య గిని హకుు  కాదు, ఈ సెలవును సేంబేంధిత్ అధికారి చేత్ మేంజూర్ 

చేస్తకుని ఉపయోగిేంచుకోవాల్ప.  

• ఈ సెలవుపై వెళ్ళు టకు మేందు రోజు ఉని  జీత్ బతోా లను ఈ సెలవు కాలనికి 

చెల్పలసాత ర్వ.   

• ఈ సెలవును ఒక LTC లీవ్ తో కాకుేండా మగితా సెలవులతో కలి్ప  వాడుకోవచుే .  

• ద్పబే్న్ ఉదో్య గినులు కూడా ఈ సెలవులను ఉపయోగిేంచుకోవచుే  కానీ సెలవులు 

వినియోగిేంచుకుని  రోజుల పాటు ద్పబే్న్ కాలేం మేందుకు జర్వగుతుేంద.  

• చైల్డ ్కర్ లీవ్ అనేద 180 రోజుల ద్పస్తతి సెలవులకు అధనమ జార్వ చేసేద. దీనిని CL & 

Spl.CL లతో కలి్ప వాడుకునే వీలులదు కానీ ,  ద్పస్తతి సెలవుతో,  ఇత్ర సెలవులతో కలి్ప  

వాడుకోవచుే .  

 


